
29 NOVEMBRE 2010 - Tract n° 23

Protection Sociale

Oise

UNION FEDERALE SUD PROTECTION SOCIALE

PRINCIPALES DISPOSITIONS 
RTT, TEMPS PARTIEL ET HORAIRES 

4 OPTIONS RTT ouvertes à tous

36 heures sur 4,5 jours + 3 RTT

 36 heures sur 5 jours + 3 RTT

 37 heures sur 5 jours + 9 RTT

 39 heures sur 5 jours + 20 RTT

1 OPTION RTT DÉROGATOIRE

 36 heures sur 4 jours + 3 RTT

uniquement pour les salariés qui 
en bénéficiaient avant  les 
nouveaux accords   

PRISE DES RTT

‣ À prendre sous 

forme de journée ou 
de 1/2 journée

‣ À prendre du 1er mai 
au 30 avril de l’année 
suivante.

‣1 à 2 jours, selon 
les contrats RTT, 
seront à prendre, si 
besoin, à l’initiative 
de l’employeur.

‣ 5 RTT, accolées ou 
non, maximum par mois 
calendaire.

Planification des RTT

 OPTIONS 36 HEURES

Prise des 3 RTT en une ou 
plusieurs fois au cours de 
l’année de référence 
(1er mai au 30 avril de l’année n+1)

 OPTIONS 37 et 39 HEURES

RTT à répartir par moitié :

Du 1er mai au 31 octobre 
et 
du 1er novembre au 30 avril 

P l u s d e p é r i o d e s 
interdites !

RTT

DISPOSITIF OUVERT À TOUS

Possibilité de choisir un temps 
partiel entre 18 heures et 32 
heures hebdomadaires.

DISPOSITIF DÉROGATOIRE

Les salariés qui bénéficiaient de 
contrats à 33 et 34 heures les 
conserveront.

DURÉE D’UNE 
JOURNÉE 

La durée maximale 
d ’ u n e j o u r n é e d e 
travail est fixée à 
8h30 et celle de la 1/2 
journée à 4h15.

Présence obligatoire 
sur les plages fixes de 
la journée.

MODALITÉS DE CHOIX
ET DE RENOUVELLEMENT

Le choix du temps partiel 
doit intervenir entre le 1er 
janvier et le 31 mars de 
chaque année.

Ce choix peut être revu 
chaque année sous réserve 
d’un délai de prévenance de 
2 mois.

Temps 
partiel
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PLAGES FIXES, MÉRIDIENNE 
ET MOBILES

Plages fixes : 

✓De 9h30 à 11h30 et de 14h00 
à 16h00

Plages mobiles :

✓De 7h30 à 9h30 et de 16h00 
à 18h30 pour les employés 
(19h30 pour les cadres)

Plage méridienne :

✓De 11h30 à 14h00 avec une 
pause repas au minimum de 30 
minutes

DURÉE 
MAXIMALE
DE TRAVAIL

L a d u r é e 
maximale d’une 
j o u r n é e d e 
travail est fixée 
à 8h30.

Pour salariés 
accomplissant 36 
heures sur 4 
jours, la durée 
m a x i m a l e e s t 
fixée à 9h15.

PERMANENCES DE SERVICE

Une permanence de service est 
fixée de 8H00 à 17H00.

D’autres formes de permanences, 
t o u c h a n t d e s s e r v i c e s 
particuliers, pourront être 
imposées, notamment la PFS où 
elle est fixée de 8h00 à 18h00.

Débit / crédit

 AGENTS À TEMPS PLEIN (36 à 39 
heures) :

Possibilité d’effectuer jusqu’à 41 heures par 
s e m a i n e a v e c r e p o r t d e s 2 h e u r e s 
supplémentaires la semaine suivante.

AGENTS À TEMPS PARTIEL (34 À 18 HEURES) :

Possibilité d’effectuer jusqu’à 1 heure au-delà 
du contrat avec récupération la semaine 
suivante.

CARTON VERT / CRÉDIT D’HEURES

‣ 8 heures fractionnables (à la 1/2 heure, 
l’heure, la 1/2 journée ou la journée) à 
poser entre le 1er mai et le 30 avril de 
l’année suivante.

‣ Les 8 heures sont proratisées en 
fonction du contrat de travail à temps 
partiel.

‣ Une journée de direction de 8 heures est 
octroyée chaque année en sus.

‣ Cette journée est également fractionnable.

PRINCIPALES DISPOSITIONS 
RTT, TEMPS PARTIEL ET HORAIRES 

HORAIRES 
(SUITE)

HORAIRES
Plages fixes, 
permanences de 
service...
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